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Scuola, sono gli effetti del piano triennale del Ministero dell’Istruzione

Arruolat1 293 protessori

Tra insegnanti e ausiliari, oltre seicento i precari stabilizzati

ASSUNZIONI in vista per
i precari della scuola della
provincia di Latina. Dopo
mesi di denunce e cortei
contro i tagli imposti dalla
riforma Gelmini, dopo anni
di incarichi a scadenza,
supplenze e corsi di aggior-
namento utili a risalire po-
sizioni in graduatoria, per

IL SINDACATO

«Insufficienti
a risolvere
la piaga
del precariato»

oltre 600 precari tra inse-
gnanti e ausiliari pontini il
sogno di un contratto a
tempo indeterminato sara
presto realta. Tutto previsto
nel Piano di immissioni in
ruolo contenuto nel decreto
per lo Sviluppo: circa
30mila docenti e 37mila
Ata finora precari saranno
stabilizzati a settembre in
tutt’Italia. Guardando alla
ripartizione regionale e
provinciale del contingen-
te, il Lazio conta il maggior
numero di assunzioni subi-
to dopo la Lombardia:
1’80% circa si concentra a
Roma, ma tra le altre quat-
tro province laziali Latina ¢
quella che conquista il nu-
mero di ruoli pill consisten-
te, quasi il doppio rispetto a
quello attribuito a Frosino-
ne. Saranno 293 i prof neo
assunti a tempo indetermi-
nato, alcuni con nomine
retrodatate che attingeran-
no alle vecchie graduatorie
ad esaurimento, altri pesca-
ti dalle nuove recentemente
aggiornate. Gli ausiliari,

Il Curie resta aperto

Analisi
garantite

ALL’insegna dello slogan
«aperto per ferie» il laboratorio
di analisi Marie e Pierre Curie di
via Saffi continuera anche que-
st’anno ad offrire i propri servizi
durante tutto il mese di agosto.
Si tratta di una scelta professio-
nale del laboratorio Curie per
essere sempre a disposizione
dell’utenza. Dunque sara possi-
bile anche a cavallo di Ferrago-
sto effettuare prelievi di sangue
ed altre analisi di laboratorio. La
struttura sara a disposizione del
pubblico tutti i giorni dal lunedi
al sabato, dalle 7.30 alle 13,
scongiurando cosi il rischio del-
le serrande abbassate, come
normalmente accade in questo
periodo di ferie e di vacanze.

11 laboratorio Curie ha inoltre
attivato un servizio per le emer-
genze, vale a dire un pronto
intervento a domicilio per tutti
coloro che pur avendo bisogno
di un prelievo sono impossibili-
tati a muoversi da casa. Per atti-
vare questo servizio ¢ sufficien-
te telefonare al numero 0773-
488232.

dalla loro, spunteranno 344
posti fissi, di cui 252 sono
posizioni di collaboratore
scolastico. Rimangono a
bocca asciutta gli inse-
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gnanti della scuola elemen-
tare: nella primaria, per ef-
fetto dell’esubero, non
scatteranno ruoli. I pit nu-
triti sono i contingenti di
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medie e superiori: in en-
trambi i gradi 82 docenti
raggiungeranno 1’agognato
posto fisso. 79 saranno in-
vece le stabilizzazioni nelle

L

tutti | GIOVEDI, VENERD, SABATO & DOMENICA

el
|-_'.'|_'I'

T

oo e aila bemoe, pi2aa & gt plath fregdi
MRICE F SPTTTACOLOD A 780" ¢

LRSS0 CRAT LTy,

Via &grilia kmi. & =~ Chberma di Lalina

= WTSE0lE i promta g

o o prorveelad e Do SR P TR o (N SelfS 1l = Jollk Gl 18003
wrrrw i podrwnn o gake Corn rriloe e ey g e il Lo

che sanate. «Nessuna im-
missione nella primaria —
spiega la sindacalista — do-
ve ancora si contano do-
centi di ruolo in esubero.
Idem per molte classi di
concorso delle superiori:
diritto ed economia per
esempio, con otto esuberi
difficilmente ricollocabili.
Poi c’¢ il sostegno: ci
aspettiamo dei posti in de-
roga rispetto ai 988 dello
scorso anno, tagliati per il
prossimo a 978. Ne servi-
rebbero una settantina in
piu a fronte dei 2630 alunni
disabili, cresciuti di 350
unita solo negli ultimi due
anni». A monte di tanti
disagi ci sono i tagli: piu di
250 le cattedre soppresse in
provincia. «I precari che
saranno convocati per le
nomine provvisorie — ag-
giunge la Giovannini - po-
tranno contare su pochissi-
mi incarichi annuali. Per la
maggior parte si trattera di
spezzoni e supplenze bre-
vi». Per 1 fortunati che la-

materne, 50 le assunzioni
sul sostegno.

Ma non ¢ tutto oro quel
che luccica. Dalla Gilda
Insegnanti di

voreranno, perché piu di
qualcuno tornera a casa a
mani vuote.

Le convocazioni, il rituale

Latina si di- E
cono solo ]

parzialmente
soddisfatti:
«Un piccolo
passo avanti ¢
stato fatto,
ma i posti re-
stano pochi
rispetto alle
reali necessi-
ta né bastano
ad arginare il
diffuso feno-
meno del pre-
cariato nella scuola ponti-
na» puntualizza la coordi-
natrice provinciale Patrizia
Giovannini. Restano sul
territorio criticita tutt’altro

-

Patrizia Giovannini

gio di centi-
naia di do-
centi nelle
scuole indivi-
duate come
sede per la
firma dei con-
I tratti a tempo
determinato,
prenderanno
il via il 7 set-
- tembre a La-
tina. Allora si
potra forse
capire quanti
saranno gli insegnanti sa-
crificati sull“altare della ra-
zionalizzazione della spe-
sa.

pellegrinag-

Federica Reggiani

L’ assessore Addonisio haincontratoi sindacati

Comune, avviato
1l confronto sul personale

SI ¢ aperto ieri mattina il Tavolo di concertazione tra
I’ Amministrazione comunale e il personale del Comu-
ne, convocato dall’assessore al Personale Marco Ad-
donisio. Il Tavolo permanente, alla presenza dei
rappresentanti sindacali dei dipendenti comunali, ha
come obiettivo quello di attivare un confronto costante
in merito alle tematiche relative alla riorganizzazione
della pianta organica dell’ente.

Tra i temi posti al centro del confronto la contratta-
zione di secondo livello, 1’ottimizzazione delle risorse,
la valorizzazione del personale anche attraverso ade-
guata formazione, i criteri dell’efficienza e della
meritocrazia come valori guida della programmazione,
le incentivazioni di carattere economico. «Ritengo sia
fondamentale lavorare insieme, fare squadra per rag-
giungere 1’obiettivo dell’ente: migliorare i servizi ai
cittadini — afferma I’assessore Addonisio — Attraverso
il confronto costante con i rappresentanti del personale
siamo in grado di conoscere da vicino le esigenze reali
della base e consentire all’amministrazione comunale
di dare risposte concrete. Ritengo, inoltre, che motivare
il personale sia la strada giusta per restituire efficienza
ed efficacia alla macchina amministrativa, elementi
che ci porteranno anche a vantaggi economici».

Il Tavolo di concertazione, che si & aggiornato a
settembre, ha definito anche posizioni e turni del
personale della polizia municipale, rappresentato al
Tavolo anche dal vice comandante Cinzia Mentullo,
per quanto attiene i servizi notturni del mese di
agosto.



